
Research  
Centre

Research 
Centre for 

Educational 
Research & 
Publications

Women 
Empowerment

Karate Training 
Ped Machine 

Self 
Confidence

Add-on  
Courses

Skill 
Development  
Diamond & 
Jewellery 
Designing 
Spoken 
English 
Sewing

Finishing  
School

Finishing 
School 

Program for 
Specific 
Student 
overall 

Development  
by Govt. of 

Gujarat

SCOPE

(Society for 
Creation of 

Opportunities  
through 

Proficiency in  
English) by  

Govt. of 
Gujarat

Student
Support
Service

Scholarship 
Career 

Counselling  
Book Bank



Along with the academic support, the

college also gives personal attention to

an individual student in the form of

Mentorship Program. The merits of the

Mentorship Program include counselling

to the student at personal level,

building a bridge between students and

teachers, discussing and solving their

difficulties they face at college level etc.

This distinctive feature of the college

has helped a lot in the all-round

development of students academically

as well as in co-curricular activities.





Mentor’s Task:

મેન્ટરના કાર્યક્ષેત્રમાાં આવતી ફરજો :

1. મેન્ટર અધ્ર્ાપકે પોતાના વવદ્યાર્થીઓની વવગતો નોંધવી : પરૂ ાં નામ, 
સરનામ ાં, વ્ર્ક્તતગત અને વપતાનો સાંપકય નાંબર, ઈમેઈલ એડ્રેસ વગેરે.
Mentor must maintain the student’s details of the mentee:

his/her name, address, personal and guardian’s mobile no.,

Email Id etc.

2. આ વવદ્યાર્થીઓના વવકાસની વવગતો નોંધવી. જેવી કે સ્પોર્ટયસ, સપ્તધારા,
સાાંસ્કૃવતક, એન. એસ. એસ./એન. સી. સી., ય વનવવસિટી પરીક્ષા વગેરેની
ભતૂકાળની વસદ્ધિઓ નોંધવી.

Mentor must maintain the past development track record of his

Mentees; for example exceptional performance in sports, saptdhara,

cultural activities, NSS/ NCC, University Exams etc.

3. વર્ય દરવમર્ાન આ વવદ્યાર્થીઓના વવવવધ ક્ષતે્રોમાાં ર્થતા વવકાસની વવગતો
ઉમેરતા જવ ાં.
Mentor must add to his mentee’s development in different fields 

every year.



4.    મેન્ટર અધ્ર્ાપકે પોતાના વવદ્યાર્થીઓન ાં મોબાઈલ ગ્રપૂ કોમન મેસેજ માટે  
રાખવ ાં. 
Mentor must maintain his mentees Common Mobile Group for important 

message Communication.

5. મેન્ટર અધ્ર્ાપકે પોતાના વવદ્યાર્થીઓની હાજરી અને કૉલેજ
અને ય વનવવસિટીના પરરણામ વવગતો નોંધવી.

Mentor must maintain the Track record of his mentees 

attendenace and university result as well.

6. વવદ્યાર્થીને આવર્થિક સહાર્/સ્કોલરશીપની જરૂર હોર્ ત્ર્ારે
તેના ક ર્ ાંબની આવર્થિક/સામાજજક ક્સ્ર્થવતની વવગતો લઈ તેની
વસદ્ધિઓ સાર્થે ગરીબ વવદ્યાર્થી રાહત ફાંડ સવમવતને ભલામણ
કરવી.

Mentor must also take care of the students economic status 

and his/her requirement of economic support/scholarship 

as well, with a proposal to send to the Committee.

7. જે તે વવદ્યાર્થીઓએ મળેવેલ વસદ્ધિઓને આધારે તેઓને મળતા
ઇનામી એવોડય વગેરેની ર્ાદી જે તે કો-ઓડીનેટર્ીને
સ પરત કરવી.

The list of getting prizes as per their achievement is given to 

the concerned Co-ordinator.


